
	Допустить/не допустить к конкурсу
рекомендовать срок избрания _____лет 
председатель Учёного совета СКФ МТУСИ
_________________/_________________
                  (Ф.И.О. подпись)
«_____» _____________________ 20__г.
	Директору СКФ МТУСИ
Д.Н. Карасеву
_____________________________________
(Ф.И.О. полностью ,уч. Степень, уч. звание)
_____________________________________
                        (должность, подразделение)
Тел. _________________________________
e-mail________________________________



Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности ___________ Кафедры ________________________________________________в соответствии с конкурсом объявленном на официальном сайте СКФ МТУСИ от «___» ___________20___г.

[bookmark: _GoBack]К заявлению прилагаются:
1. Согласие на обработку персональных данных.
2. Список опубликованных и приравненных к ним научных трудов, и учебно-методических изданий (работ) на ___ листах за период, предшествующий прохождению конкурса. 
3. Копии документов, подтверждающих повышение квалификации за последние пять лет, предшествующих прохождению конкурса, заверенные нотариально или отделом кадров СКФ МТУСИ на ___ листах.
4. Отчет о проделанной работе за период (3-5 лет), предшествующий прохождению конкурса.
5. Выписка из протокола заседания кафедры или Заключение кафедры от «__» ____ 20__ г. № __.
6. Иные документы по желанию кандидата (при наличии).

«____» ____________20___ г.				                            		     _______________
                                                                                                                                       (подпись)



Отдел кадров подтверждает, что необходимые для участия в конкурсе нижеперечисленные документы:
- документы, подтверждающие стаж работы в образовательной организации, научно-педагогический стаж;  
- копии документов о профессиональном образовании, о наличии ученой степени, ученого звания, 
- документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации:
- документ, подтверждающий отсутствие заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (актуальны в течение 1 года).
- справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, полученные не ранее чем за три месяца до подачи заявления претендентом,
имеются в личном деле работника.

Специалист по кадрам _______________ /__________________ / «____» __________ 20__ г.

С «Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу СКФ МТУСИ ознакомлен(а): _________________
 

Заявление принято:
Начальник отдела кадров ________________/___________________
                                                                                          (подпись, И.О. Фамилия)
Секретарь ученого совета СКФ МТУСИ ___________/____________________ )«____» _________20___ г
                                                                                   (подпись, И.О. Фамилия.
[bookmark: _Hlk66266719]Примечание: 
* - решение о необходимости проведения открытого занятия принимается на заседании кафедры.

