Форма заключения кафедры СКФ МТУСИ
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Северо-Кавказский филиал ордена Трудового Красного Знамени федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московский технический университет связи и информатики»
(СКФ МТУСИ)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
__________________________________________________________________________________________
(название кафедры полностью)
о работе _______________________________ в связи с участием в конкурсе на должность  ______________ кафедры
                                      (Ф.И.О.) 

Заключение должно содержать основные данные о кандидате на должность и отражать его работу за предыдущий срок (3-5 лет):
· Ф.И.О., год рождения;
· наименование и год окончания вуза, специальность по диплому;
· ученая степень присуждена в ______ г., ученое звание присвоено _______ г.;
· стаж научно-педагогической работы ________лет, в том числе в СКФ МТУСИ _____ лет;
Учебные издания и научные труды 
Список трудов за последние пять лет насчитывает ____ наименований, из них ________ учебных изданий и научных работ ______. 
Количество научных статей, опубликованных в изданиях, индексируемых в РИНЦ, опубликованных журналах Перечня ВАК, а также в изданиях, индексируемых в МБД Web of Science, Scopus или других международных БД. 
Краткая характеристика научно-педагогической деятельности
· Проводимые виды занятий (в соответствии с индивидуальным планом преподавателя), 
· Количество подготовленных кандидатов (докторов), руководство аспирантами в настоящее время.
· Участие в диссертационных советах, экспертных советах, научно-технических программах, в учёных, научно-методических и научно-технических советах.
· Наличие грантов.
· Работа в научных, педагогических и профессиональных обществах, ассоциациях.
· Повышение квалификации (профессиональная переподготовка).
· Другие виды деятельности.
Выводы: (зав. кафедрой даёт краткую х-ку преподавательской деятельности кандидата)
Кафедра __________________ рекомендует/не рекомендует Ученому совету СКФ МТУСИ для избрания ______________________________________ на должность ___________ кафедры ____ сроком на ____ лет с последующим заключением трудового договора (доп. соглашения).
В случае не рекомендации кафедрой кандидатуры претендента – дать обоснование.
Заключение принято на заседании кафедры 	«___» _________  20___г., протокол № ____.

Сотрудников кафедры из числа ППС   _____ человек.    Присутствовало ______ человек.

Результаты тайного/открытого голосования: 
«за» – ______, «против» – _______, «воздержались» – _____.

[bookmark: _GoBack]Кандидат ______________________ в голосовании участия не принимал.

Заведующий кафедрой	__________ 	            ______________/Ф.И.О./

Секретарь кафедры 		___________     	______________/Ф.И.О./
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